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INTRODUCAO

A Autoavaliacdo Institucional da Faculdade Paulo VI, atendendo ao que
estabelece o SINAES (Lei n.10861/04) e o Regulamento da CPA/PAULO VI,
consolida-se pelo acompanhamento avaliativo continuado das diferentes dimensoes
institucionais, visando ao aprimoramento das fungdes institucionais e melhoria
continua da gestéo, por meio do dialogo constante com a comunidade.

Justificam-se as praticas avaliativas pela necessidade de fortalecer o trabalho
integrado, de acordo com as diferentes demandas académicas e institucionais.

A avaliagéo continuada é imprescindivel ao desenvolvimento de propostas de
melhoria, uma vez que busca apreender a realidade institucional, identificando
lacunas, necessidades e potencialidades, o que permite corrigir rotas para a

consecucao dos objetivos estabelecidos.

A avaliacdo é baseada nos seguintes principios:

e carater formativo — o conhecimento da realidade é ininterrupto a fim de se
apontar redirecionamentos e aperfeicoamento de agoes;

e compromisso — 0 processo avaliativo é reflexivo e associado a tomada de
decisOes para desencadear mudancgas;

e legitimidade — a autoavaliacdo desenvolvida pela CPA é reconhecida como
legitima pela Instituicdo e

e integracdo — a autoavaliacdo € necessaria nas diversas dimensfes da

Instituicao.

Com base nos principios, séo objetivos da CPA:

e estimular a participacdo no processo de autoavaliacdo na Faculdade Paulo VI
dos diferentes atores da vida académica,;

e subsidiar e acompanhar o trabalho avaliativo das coordenacdes dos cursos
de Filosofia e Teologia, bem como divulgar os resultados dessa préatica;

e apresentar indicadores que oferegcam subsidios para as agfes gestoras.



CPA DA FACULDADE DE FILOSOFIA E TEOLOGIA PAULO VI

A CPA - Comisséao Propria de Avaliagdo da Faculdade de Filosofia e Teologia
Paulo VI é composta por membros representantes de todos 0s segmentos
académicos: representante do corpo discente, representante do corpo docente e
representante do corpo técnico-administrativo, além do representante da sociedade

civil organizada.

Os membros atuais sédo 0s seguintes:

e Profa. Marina Alvarenga — Representante do Corpo Docente e Coordenadora
da CPA;

¢ Penha Alvernaz da Silveira — Representante do Corpo Discente;

e Cristiane Maria Cavalari Fernandes da Costa — Representante do Corpo
Técnico-Administrativo.

e Marco Aurelio Del Faveri — Representa da Comunidade;

METODOLOGIA ADOTADA

A CPA deliberou por manter a metodologia adotada no ano anterior, ou seja,
aplicar a avaliagdo por meio de instrumentos impressos e aplica-los a todas as
turmas ao mesmo tempo, no mesmo dia, utilizando o apoio dos Professores da

respectiva aula.

Utilizou-se a escala de 1 a 5, onde 1 significa muito insatisfeito, 2 significa

satisfeito, 3 mais ou menos satisfeito, 4 satisfeito e 5 muito satisfeito.

O instrumento foi composto por 24 questdes, versando sobre varias questbes
relacionadas ao corpo docente, relacionamento, biblioteca, instalagdes, curso etc,

conforme instrumento anexo e questdes transcritas abaixo:



1. Disciplinas de seu curso (conteudo, atividades e a carga horaria);

N

Qualificacdo dos professores (formacao didatica, dedicacdo e disponibilidade
para atender aos alunos);

Atuacéo dos professores (frequéncia, pontualidade e critérios de avaliacéo);
Localizacdo da Faculdade (proximidade, praticidade e facilidade de acesso);
Empregabilidade com o diploma de seu curso;

Horarios de inicio e término das aulas;

Valor da mensalidade do curso;

Embasamento tedrico e pratico recebido e a aprendizagem dos alunos;
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Metodologia adotada pelos professores;

10. Sua dedicacdo como aluno aos estudos;

11.Seu comprometimento como aluno com os estudos;

12.Seu aproveitamento como aluno dos estudos;
13.Relacionamento professor-aluno;

14.Relacionamento aluno-aluno;

15.Relacionamento entre 0S cursos;

16.Relacionamento com os funcionarios;

17.Relacionamento com a direcéo;

18.Relacionamento com a coordenacao;

19.Relacionamento com a ouvidoria;

20.Biblioteca;

21.Acesso a internet, recursos audiovisuais etc;

22.Instalacdes (sala de aula, pétio, banheiro, biblioteca, cantina etc);
23.Estrutura (acessibilidade, limpeza, seguranca, iluminacéo etc);

24.Servicos a comunidade (palestras, cursos etc).

Além das questbes fechadas, foi introduzida ao final do questionario uma
guestao aberta, para que o aluno pudesse deixar qualquer comentario sobre algum

item que nao foi contemplado dentre as questdes disponibilizadas.



RESULTADOS

A Faculdade de Filosofia e Teologia Paulo VI oferece dois Cursos de

Graduacao, de Filosofia (Bacharelado e Licenciatura) e de Teologia (Bacharelado).

Como se trata de um grupo pequeno de alunos, 70 (setenta) alunos e 51

respondentes, optou-se por agregar os dados para analise, uma vez que se

constatou que as demandas s&o similares.

O instrumento aplicado aos discentes apresentou o0s resultados abaixo

apontados:
1. Disciplinas de seu curso (contetido,
atividades e a carga horaria)
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2. Qualificacao dos professores
(formacgao didatica, dedicagdo e
disponibilidade para atender aos alunos)

70%

60%

50%

40%
30 %‘: 64%
20%

o 18% 18%
1802': T T T T T T 1

& & & E© &S
o & o & & S
. ,\&O (\0‘9 N & er,Q
O & R <
O 0
@ \>® @ Q’b

3. Atuacao dos professores (frequéncia,
pontualidade e critérios de avaliagao)




4. Localizagao da Faculdade (proximidade,
praticidade e facilidade de acesso)
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5. Empregabilidade com o diploma de
seu curso
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6. Horarios de inicio e término das

aulas
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7. Valor da mensalidade do curso
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8. Embasamento tedrico e pratico
recebido e a aprendizagem dos alunos
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9. Metodologia adotada pelos
professores
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10. Sua dedica¢cao como aluno aos

estudos
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11. Seu comprometimento como aluno
com os estudos
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12. Seu aproveitamento como aluno
dos estudos
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13. Relacionamento professor-aluno

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

11



14. Relacionamento aluno-aluno

15. Relacionamento entre os cursos
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16. Relacionamento com os
funcionarios
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17. Relacionamento com a direcao
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18. Relacionamento com a

coordenacao
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20. Biblioteca

21. Acesso a internet, recursos
audiovisuais etc
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22. Instalagdes (sala de aula, patio,
banheiro, biblioteca, cantina etc)
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23. Estrutura (acessibilidade, limpeza,
seguranga, iluminagao etc)
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24. Servigos a comunidade (palestras,
cursos etc)
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ESTRATEGIAS E ACOES PREVISTAS PARA 2014
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A CPA sofrera alteracbes em sua composicdo neste ano de 2014,

considerando a conclusdo dos estudos da representante discente e término do

mandato da representante docente. Desta forma, haverd eleicdo para novos

membros programada para o més de abril de 2014, a fim de que a nova CPA dé

continuidade ao Programa de Avaliacdo Institucional da Faculdade.

A nova CPA, juntamente com o Corpo Dirigente da Faculdade, dara inicio a

analise detalhada dos resultados apresentados e tracara um plano de acao para 0s

pontos considerados negativos ou com fragilidades apontados pelos alunos.

Mogi das Cruzes, 27 de marco de 2014.

Comisséo Proépria de Avaliacéo

Faculdade de Filosofia e Teologia Paulo VI



